
 
 
 
 
 

Youth Employment Positions 
 

 
 
Recreation Employment Corps – 40 Positions 
 
The Recreation Employment Corps (REC) places youth, ages 15 – 17, in internship 
positions at CRC centers.  Each intern is pared with a full‐time CRC employee who 
functions as a mentor, trainer, and evaluator. 
   
This is an employment training program that combines on‐the‐job experience as a 
recreation programmer, with instruction in resume’ writing, interviewing skills, 
customer service training and time management skills. 
 
Recreation Program Leader (Junior Counselor) – 40 Positions 
 
Junior Counselors must be 14 years old at time of hire and must be willing to work 
under close supervision.  Junior Counselors implement recreation activities by providing 
direct service while assisting CRC staff.  May assist in the planning and promotion of an 
activity/program or assist in the development, planning and implementation of a 
recreation program. 
 
 
Green Team – 10 Positions 
 
The Green Team consists of youth (16) to adults (24) years of age.  They work a ten 
week program that includes training and landscaping.  The team will meet at a central 
point and be transported by van to pre‐identified recreation sites to learn and apply 
basic landscaping techniques. 


